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OKUL MUDURU SUNUSU

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Planlama
Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planlama ¢alismalari
tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarinm etkili ve verimli
kullanabilmeleri i¢cin 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru algilamalari
gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini
olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir
biit¢eleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-
Ogretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biiylik dnem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle ¢ok
ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul
gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlari ve aracglart bilinmeden
gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amach karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da egitim
ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi1, toplumla iligkiler ve
kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmig ve basartyla uygulamistir. Bu
anlayis igerisinde degisen cevresel sartlar g6z 6niinde bulundurularak katilimci1 yontemlerle hazirlanan ve 2024-
2028 yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt
kademedeki calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amac ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda
basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu
vesile ile planlama ¢aligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi,
uygulama siirecinde de ayni basariy1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla. ..

Tevfik Fikret YILDIZ
Okul Miidiiri



Teknolojik ve bilisim alaninda yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi ¢epecgevre
kusatmistir. Bunun bilincine sahip bir okul miidiirii ve ekibi olarak hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler
kurumumuzun isleyisini ve dinamiklerini etkilemistir diyebiliriz. Bu durum karsisinda kurumumuz g¢alisanlarinin
performansini, i3 doyumlarin1 verimliliklerini gozden ge¢irmek durumunda kalmis, isleyisin, gelisimin ve
kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiyag bir zorunluluk halini almis, yasadigimiz siliregte ise
kurumumuzun isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baglamistir.

Bu Stratejik plan sayesinde okulumuz kendi “’vizyonunu’’ ve *’misyonu’’ belirlemeye ¢aligmaktadir; Ayrica,
nitelikli ve kaliteli egitim vermek, ¢agin gelismelerini yakalamak okulumuz i¢in olmazsa olmaz hedefler haline
gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmustir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapilmis
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagsmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan ekibine tesekkiir ediyorum.

Tevfik Fikret YILDIZ
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Miidiirliiga

AR-GE Aragtirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giiclii, zayif, Firsat, Tehdit

YIiBO Yatili ilkdgretim Bolge Okulu

ILSiS Il ve Iice MEM Yénetim Bilgi Sistemi

BTS Bilgi Teknoloji Sinifi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

(O Orta Ogretim Subesi

DOS Din Ogretimi Subesi

MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi

OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi
TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basmma bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu
asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve
kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan
programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi
zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak
bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigin agik¢a
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerc¢eklestirdigi
tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanglari ve calisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 igeren
karttir.



Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Slgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagim gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her
yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu iyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve
mabhalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21 sayili Genelge

ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dig
paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iiyeleri

No Ad1 Soyad Gorevi
1 Tevfik Fikret YILDIZ Okul Midiirii Komisyon Bagkani
2 Hatice KURT Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Eﬁ:‘;ﬁlﬁrﬁ OCLU Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ayta¢ YILDIRIM Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Senol TIRAK Yonetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Ad Soyadi Gorevi
1 Faruk SAHIN Miidiir Yardimecist Komisyon Bagkani
2 Ali DOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Saife SAHIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Servet CEVIK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Halil KIR Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda ¢alismalar baglatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla
alimmustir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

9



DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Silifke Fen Lisesi 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Toroslar Anadolu Lisesi'nden déniistiiriilerek
kurulmustur. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise degisen yonetmelik geregi Silifke, Mut, Giilnar ilgelerinde tek
nitelikli okul olarak se¢ilmis ve bu kapsamda bolgenin en yliksek puanli 6grencileri okulumuzu tercih etmislerdir.

Okulumuz ortalama 18 yillik deneyime sahip 34 6gretmen, 4 idareci, 6 egitim personeli, 9-12. siniflarda 15-
18 yas aras1 490 6grenci ile egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzda 16 derslik, 1 Z Kiitiiphane,
1 BT Simifi, 1 Spor Salonu, Fizik Laboratuvari, 1 STEM ve Proje Calisma Odasi, 1 Miizik Smnifi, 1 Biyoloji
Laboratuvari, 1 Gorsel Sanatlar Atdlyesi, 1 Konferans Salonu, 1 adet 12. siiflar i¢in soru ¢6zme odasi, koridorlarda
Ogrenci 6gretmen bulusma noktalar1 bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde diger il ve ilgelerden gelen 6grencilerimiz ig¢in 100 er kisilik 1 adet kiz ve 1 adet
erkek yatili yurdu bulunmaktadir.

Okulumuzda her yil Tiibitak 4006 bilim fuar1 diizenlenmektedir. Ayrica bu yil ilk defa bdlgede bulunan
ortaokul 6grencilerine yonelik Silifke Fen Lisesi Bilim Olimpiyatlar1 diizenleme karari sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda alinmistir. Tiibitak'in diizenledigi 4007 bilim senligine miihendislik ve doga egitimi alanlarinda 2 adet
senlik basvurusu hazirligina baslanmistir. Tiirkiye ¢apinda diizenlenecek olan Arastirma Projeleri Yarigsmasina 20
adet 6grencimiz danigman dgretmenleri rehberliginde hazirlanmaktadir

Okulumuzda Kariyer Giinleri diizenlenmektedir. Kariyer giinlerinde diizenlenen sempozyumda, alaninda
uzmanlagmis meslek sahipleri 6grencilerimizle bulugsmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize kiiltiiriimiizli aktarmak,
Ogretmen ve Ogrencilerimizi kaliteli ders dis1 aktivitelerde bulusturmak amaciyla, her yil Bahar Bayrami
kutlanmaktadir. Okulumuz kuliipler biinyesinde diizenli olarak tiyatro, doga yiiriiyiisii, voleybol, futbol, masa tenisi,
basketbol, satrang turnuvalar1 ve il dis1 sehir turlar1 diizenlenmektedir. Okulumuz bahge tasarimini biyoloji dersi
kapsaminda 6grencilerimiz yapmaktadir.

Sene basinda diizenlenen 6gretmenler kurulunda e-twinning kuliibii kurulmustur. Kuliip bilinyesinde 13
O0gretmenimiz e-twinning projesi ylriitmektedir. Ayrica 6gretmenlerimiz 8 adet projeyi ortak olarak yiiritmektedir.
Okulumuzda Yenilik¢i Yontemler & Yenilenen Ogretmenler isimli Erasmus+ KA 101 Projesi yiiriitiilmektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Silifke Fen Lisesi Miidiirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada amaclar belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 1 hedef, 3. amacta 3 hedef
4. Amacta 2 hedef olmak iizere toplam 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamais
olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili
hedefine ulasilmigtir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katihm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temast
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim
caligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile MEB politikalar1, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu
analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir;
Fakat, gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi,
gerekse icinde bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2024-2028 déneminde 10
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da c¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan
donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢cin gerekli * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
temel bilgi, beceri, davranis ve ahskanhklarn kazandirmak;  * 222 sayilh kanunun 1. maddesi,
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * flkogretim Kurumlari

Yonetmeliginin S. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayih kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsetme; * [lkogretim Kurumlari

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarimin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plam Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii
Plam Stratejik Plan1

Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Plam

Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

Personel Ozlﬁk Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitim1

Tasmir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydmlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Denetim ve Rehberlik Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Tl Tl Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WP PR RPRRIR PR REPI PR PRI

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizingdriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKuUL

T BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;‘(‘)A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

1 gérﬁsgbiligllorl%m. salls Y 4,00 70,00
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

2 konusabiliyorum. Y yeue 3,03 70,00

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,10 70,00

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,84 56,80

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,84 56,80

6 ?ﬁgﬁ(’ia ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 2.84 56.80
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 yégntemler ku lanmgkta((;hr. yens ¥ 2,84 56,80

8 Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullanilmaktadir. 2,80 56,00

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,88 57,60

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,84 56,80

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,83 56,67

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,88 57,50
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir. 2,80 56,00

GENEL DEGERLENDIRME 2,96 59,83
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Ogretmen Anketi Sonugclarr:

o MEMNUNIYET
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET
SONUCU
SONUC SO};{)UC
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 3.39 67.86
alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,46 69,29
3 qu tu.rlu. odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 311 62.14
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,14 62,86
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant1 3.07 61.43
tanimaktadir.
6 Okl}l, j[eknlk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3.36 67.14
sahiptir.
- O}mlda gghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.28 65.60
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,32 66,43
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 3.20 64,00
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoqe‘ucﬂgqmm, yaratici ve yemhkgl diisiincelerin 311 62.14
iretilmesini tesvik etmektedir.
1 'Yc')net%cﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 3.28 65.60
tyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece.ogretmenlerm kullanimina tahsis 311 62.14
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alan%mg 11_}$k1n yemhk ve gelismeleri takip eder ve 3.12 62.40
kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,23 64,54
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Veli Anketi Sonuglari:

- - - MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER| SONUC %,
1 H.l‘tlyag giqydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 337 67.38
goriisebiliyorum.
) {3}21 11.gllend1ren okul duyurularint zamaninda 331 66.15
Ogreniyorum.
3 Ogrqqmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3.35 67.08
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,35 67,08
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
5 DA 3,38 67,62
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 3.34 66.77
alinmaktadir.
- Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 327 65.42
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . - o 3,38 67,69
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugtvlmun noliul}.mu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi 3.38 67.69
anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okgl, j[eknlk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3.34 66.77
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,34 66,77
12 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,34 66,77
13 Oku‘lumuzda.ti yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 342 68.31
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,35 67,04
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Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi

Silitke Kaymakamlig1

flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii
Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
Ilgce Emniyet Miidiirligi

I¢ Paydas

2 2 2 =2

Di1s Paydas

\/
\/

flge Miiftiiliigii

2L |22 22222222 2
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Paydaslarim Onceliklendirilmesi

Paydaslarn 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alarak tespit edilmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmistir.

D1s Onem Etki

Paydas Adi Pa;(fias Paydas Derecesi Derecesi Ot

Silitke Kaymakamlig1 \ 5 5 5
Tlge Milli Egitim Miidiirligii Idare ve N s 5 s
Personelleri

Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM \/ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii v 3 3 3
Silifke Tlge Saglik Miidiirliigi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii \ 3 3 3
Mabhalle Muhtarlig1 \/ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Ilce Emniyet Miidirligi v 4 4 4
flge Miftiliigii v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

13

Silifke Fen Lisesi olarak 0grenci, dgretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “ anketlerini
gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalar istenmistir. Boylece Silifke Fen Lisesinin
durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 286 kisi katilmistir.
3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Ogretmen politikalari (atama, yetistirme, yer degistirme, nitelik vb )
2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
3. Ogretim programlari/miifredat Okul yoneticiligi politikalar1 (atama, yetistirme, yer degistirme, nitelik vb.)
4. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetler Zorunlu egitim faaliyetleri
5. Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Diger Okullarda/egitimde teknoloji kullanimi
2. Zorunlu egitim faaliyetleri
3. Rehberlik faaliyetleri
4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
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5. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri

Okul/ Kurum i¢i Analiz

Kurum ic¢i analiz

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

insan kaynaklari verileri

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci
uyruklu  ©6grenciler gibi demografik oOzelliklere dair detayh
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3: Silifke Fen Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcilar:

Brans Ogretmenleri 13 | 17 | 30
Rehber Ogretmen

idari Personeller

(=N Kl el el I e B Ke)
(=l el Kl el B B RKe)
(=N el e} el e k=)
OO ||| = [ =
(=N KN EaN T = K
SOOI = | =

—

S

—_
(=N el el el e k=)
(=l el el el I e i Ke)
(=l el Kl e I B RKe)
WD oo O O
w | o|olo| o o
NN Oo|lo| o o

Yardimeci Personeller
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Giivenlik Gorevlisi 0|0 0 0 0] 0 0 0|0]0)|0]O0 0 0
TOPLAM 0|0 0 4 1 |4 ] 15 |18(33] 0|0 |0 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri = e Yil itibariyla

%

1-4avil
5-6 YIl
7-10 YIl 1
10.....Uzeri 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Yih Toplam

Hizmet Sureleri

1-3 Yl Rehberlik ve Psikolojik 0 1 1 1
Danigmanlik
a-6 Yil Felsefe 1 0 5 1
7-10 Yil Yabanci Dil 2 2 10 4
Fizik 8
Biyoloji 9
Miizik 9
11-15Yil Din Kulturt ve Ahlak 1 1 16 2
Bilgisi 12
Matematik
16-20 Beden Egitimi ve Spor 2 2 20 4
Tirk Dili ve Edebiyati 18
Din Kulturt ve Ahlak 20
Bilgisi 17
Bilisim
20 ve Uzeri Biyoloji 10 10 21 20
Cografya 27
Kimya 21
Almanca 28
Tarih 27
Matematik 27
Fizik 28
Beden Egitimi ve Spor 28
Tiirk Dili ve Edebiyat 22
Yabanci Dil 24
23
27
28
28
27
26
22
28
26
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

TEVFiK FIiKRET YILDIZ
BIiLAL UZUN

FARUK SAHIN
HATICE KURT
SEVGi ORBAY

ALi DOGAN
AYSE ATES
AZIiZ KICALI

BUKET 6ZMEN
DERYA UCAR

DURAN TUFEK

EMINE AKGUL 0ZKAN
EMINE KURT ULUTAS
ERCUMENT HAYIRLIOGLU
GOKAY SELAHATTIN YILDIZ
GULGIN YARSI

GULTEN DOGRU

HALIL iBRAHIM KARABULUT
HALIL KIR

HASAN SEMiH ALTUNOK
HATICE URAL

HAVVA NESE UYAN
HUSNUYE KOSE ARSLAN

KASIM BEDIR

MEHMET KIZILAKCA
NEBi USCA

NIMET KARABULUT
OLCAY CAN

OZLEM KABAL

OZNUR COBAN

RAZIYE CAGLAR TEKEDERE
SAIFE SAHIN

SELiM DERYA BALOGLU

Bransi

MUDUR

MUDUR

BASYARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
MUDUR
YARDIMCISI
BILiSIM

TEKNOLOJILERI

KIMYA
BiYOLOJi

BEDEN EGITIiMi
VE SPOR

FiZiK

TURK DILi VE
EDEBIYATI
COGRAFYA

FELSEFE
YABANCI DiL
BiYOLOJi
MUZIK
ALMANCA
KIMYA
MATEMATIK
TARIH

MUZIK
GORSEL
SANATLAR
FiZiK

BEDEN EGITIiMi
VE SPOR

DIN KULTURU
VE AHLAK
BILGiSI

TURK DIiLi VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
MATEMATIK

FiZiK
MATEMATIK
MATEMATIK
BiYOLOJi
KIMYA
YABANCI DiL

24

20

17

39

21
34
22

33
24

24
24
26
20
22
33
53
29
33

42

35
25

27

39

27

25
30
38
26
37
30
24

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayis
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SERVET GELIK TURK DILI VE 25

DEBIYATI
SULEYMAN TEKIN MATEMATIK 27
SENOL TIRAK YABANCI DiL 47
TEVHIDE COLAK DIN KULTURU 44

VE AHLAK

BILGISI
UGUR GUNGOR SARI MATEMATIK 17
VOLKAN ONBASIOGLU REHBERLIK 10

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylagim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi

Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin
bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde
personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak
calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazigsmalar elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS)
iizerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag ‘
Masaiistii Bilgisayar 7 7 7 0
Diziisti Bilgisayar 3 3 41 0
Yazici 10 10 10 0
Tarayici 5 5 5 0
Tepegoz 0 0
Projeksiyon 0 0
Televizyon 5 5 5 0
interet Baglantisi var var var 0
Fen Laboratuvari 3 3 3 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 0
Faks 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf Makinesi 1 1 1 0
Kamera 62 62 62 0
Okulun internet Sitesi var var var 0
Akilli Tahta Sayisi 25 25 25 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan intiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0

Ekipman Odasi Var 1 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 1 0

Resim Odasi Var 1 0

Miizik Odasi Var 1 0

Cok Amagli Salon Var 1 1 Konferans
Salonumuz
mevcut
degil

Spor Salonu Var 1 0



Mali

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 130000 30000 185000 @ 43000 235000 60000
Kiiglik Onarim 70000 85000 100000
Bilgisayar Harcamalan 5000 10000 15000
Biiro Makinalari Harcamalari 5000 10000 15000
Telefon 1000 2000 3000
Sosyal Faaliyetler 3000 6000 9000
Kirtasiye 25000 35000 45000
GENEL

Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biit¢e biiytlikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemlerine iliskin bilgiler Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak asagida belirtilmistir. Biitce islemleri Okul Miidiir Bagyardimcis1 Bilal UZUN tarafindan

yiriitiilmektedir

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Biitce 32000 33700 35000 40000 170700
Okul Aile Birligi 32000 35000 37000 40000 174000
Kira Gelirleri 15000 26000 35000 45000 60000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 120 150 200 250 820
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 79120 94850 107200 125250 405520

Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GIDER GELIR GIDER
Temizlik 130000 185000 43000 235000 60000
Kiiglik Onarim 85000 100000
Bilgisayar Harcamalari 10000 15000
Biiro Makinalari Harcamalari 10000 15000
Telefon 2000 3000
Sosyal Faaliyetler 6000 9000
Kirtasiye 35000 45000
GENEL
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istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;
Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu 30, mevcudu en fazla olan 34, en az olan sinif

mevcudu sayis1 18, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 0 dir.)

Yillara Gore Sinif Mevcutlar:
Ogrenci Sayisina Iliskin Eilgiler
2021- 2022- 2023-2024
2022 2023
E E
K r K r K =
1 k 1 k 1 =
e z e z S
k k -
Ogrenci Sayis1
1 1
226 8 256 9, 276 214
3 8
Toplam Ogrenci Sayisi 409 454 490

Ogrenci kurslari

Egitim Ogretime Yardimci
Faaliyetler

Afet Hazirlik Kuliibi, Bilisim ve
Internet Kuliibii, Cevre Koruma
Kuliibii, Demokrasi, Insan
Okulda Bulunan Sosyal Haklan ve Yurttashk Kuliibii, e 16 Ogretmen ve tiim simif seviyeleri

Kuliipler Twinning Kuliibii, Gezi, Tamitma
ve Turizm Kuliibii, Gorsel
Sanatlar Kuliibii, Kizilay ve Kan
Bagis1 Kuliibii, Kiiltiir ve
Edebiyat Kuliibii,
Kiitiiphanecilik Kuliibii, Sagh,
Temizlik, Beslenme kuliibii, Spor
Kuliibii, Yabanci Diller Kuliibii,
Yesilay Kuliibii, Degerler Egitimi
Kuliibii
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Ogrenci YKS Sonuclari

Ogrencilerin YKS Basarilarina iliskin
Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

. 252 200 226 18 256 19
Toplam Ogrenci Sayisi 3 8
Mezun Ogrenci Sayisi 52 41 38 23 54 36
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 52 41 38 23 54 36
Kazanan (Yedekler Dahil Yerlesen)

Erenci 27 23 16 19 30 18
Genel Basar1 Oran (%) 51 56 42 82 55 49
Lisans Boliimlerine Yerlesen Ogrenci 27 23 16 19 30 18
Sayisi
On Lisans Boliimlerine Yerlesen Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayis1
Agikogretime Yerlesen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

Okul Basarilarimiz
Spor Alanindaki Basarilar: Okul Sporlar Kiz Voleybol Takimu Silifke ilce Birinciligi

29 Ekim Cumhuriyet Bayram Voleybol Turnuvasi Kiz
Voleybol Takimu Silifke Tlge Tkinciligi

Karate Kumite Geng Kizlar -B- Il Birinciligi

1l Geneli Gengler Tekvando Sampiyonast Ugiinciiliigii

Deneme Sinavlari Basarilari




Okul Sosyal Faaliyetleri

Spor Alanindaki Basarilari Okul Sporlari K1z Voleybol Takim Silifke Tlge Birinciligi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Voleybol Turnuvasi Kiz
Voleybol Takimi Silifke Tlge Tkinciligi

Karate Kumite Geng Kizlar -B- Il Birinciligi

Il Geneli Gengler Tekvando Sampiyonast Ugiinciiliigii
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Okul Proje Calismalan

Uygulanan ve devam eden AB ve Yerli Projeler (2021-
2022, 2022-2023, 2023-2024)

Erasmus+

Teknofest

TUBITAK (2204-a, 2204-b, 4004, 4005, 4006, 4007)
eTwinning

Vb...

Not: Her proje tiirii ayrintih yazilacak olup okulda
yapilan projelerin isimleri, proje sayilar ve gorevli
ogretmenler de belirtilecektir.

TUBITAK 2204A EGITIMI

Okulumuzun biitiin 6gretmenleri ve 6grencileri Tiibitak
2204a Egitimine katilmistir.20/01/2022 saat: 09.00-15.00
arasinda Mersin MEM Arge den Ozcan ZORLU egitim
vermistir.

PATENT ve FAYDALI MODEL BASVURU EGITiMi

Okulun biitiin 6gretmenleri ve idarecileri egitime
katilmistir.18/01/2022 Sal giinii saat:09.00-12.00
arasmnda Bilsem Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Zahide Bilgen BICAK egitimi vermistir.

ERASMUS KA101 PROJESI(YENILIKCI
TONTEMLER VE YENILENEN OGRETMENLER)

20/06/2022-27/06/2022 tarihleri arasinda Finlandiya
Helsinki’de “°’21st Centuries Education and Teaching
Skills’’ isimli kursa listedeki isimler katilmistir.

1-NAZMi OZEN

2-SEVGI ORBAY

3-EMINE KURT ULUTAS

4-ALI DOGAN

5-RAZIYE CAGLAR TEKEDERE

6-UGUR SARI

7- GULCIN YARSI

TEKNOFEST PROJELERI
(ACIK UCLU SORULARA AKILLI PUANLAMA)
Ogrenciler : MEHMET YASAR TEKMAN

SUDE KULAKCI

TUGBA COLAK
Danisman: SEVGI ORBAY
(CILEK HASTALIKLARININ YAPAY ZEKA iLE
TESPITI)
Ogrenciler: EMREHAN SEYREK

MEHMET EMIN AKKURT
Damsman: RAZIYE CAGLAR TEKEDERE

TUBITAK 2204A PROJELERI

Ogrenci: YUSUF EMiIiR KOROGLU

Damisman: SEVGI ORBAY

Proje Adi:Python Programlama Dilinde Sifirdan
Gelistirilen Yerli Yapay Zeka Kiitiiphanesi YEKLAB ve
Uygulamalar

Proje Alani/ Tematik Alam: Yazihm/Yapay Zeka

Ogrenci:Mehmet Yasar TEKMAN
Damisman:SEVGI ORBAY
Proje Adi: Agik Uclu Sorularin Cevaplarim Yapay Zeka
Ile Degerlendirme
Proje Alani/ Tematik Alam : Yazilhim/ Yapay Zeka
Ogrenciler: CAVIDAN CEMRE UCAR
EDA ARSLAN
Danisman: DERYA UCAR
Projenin Adi: Yasayan Silifke Agzimin Divanu Lugati’t-
Tiirk’te Izlerini Siirmek
Proje Alani/ Tematik Alani: Tiirk Dili ve Edebiyati
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Okulumuz Devamsizhik, Smif Tekrari ve Odiil -Ceza Gostergeleri

Siif Tekrar
Yapan Ogrenci
Sayisi

2022-2023 454 0

Devamsizhk
Nedeniyle Simif
Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi

2020-2021 452 0

2022-2023 454 0

S Yol
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2020-2021 2. 2021-2022 2.
Doénem Doénem
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 1 71
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 27 31
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 375 369
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 0 7

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitlin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin dlgiislinti gsteren araglarin
biitiintidiir.

Kurum kiiltiirli, kurumun kendine 6zgii inan¢ ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip
oldugu ve paylastigr yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitiintidiir, Kurumun
Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde
olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1-Akademik basari, Proje Calismalar

2-Herhangi bir girisimde gerekli destegin hizlica saglanabilmesi 6grencilerin birgok yonden desteklenmesi.

3-Bu ankette de oldugu gibi goriislerin alinmasi

4-Okulumuz gercekten bizi her alanda yukari tasimak i¢in elinden gelen her seyi yapiyor ve her kolayligi
sagliyor.

5-Ders ortamui ve ders islenisi (Dersler yiiksek perdeden anlatildig: i¢in zor olani yapmaya ¢alisiyoruz ve kolay
olani kavramis oluyoruz.)

Payday analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1-Ders dis1 faaliyetler daha nitelikli, etkin ve genis yelpazede olabilir.
2-Olimpiyat ve proje ¢aligmalar1 ve imkanlari 1yilestirilebilir.

3-Ogrenci galigmalarmin degerlendirilmesi iyilestirilebilir.

4-Ogrenci kuliipleri daha islevsel ve etkin olabilir. Sosyal faaliyetler arttirilabilir.
5-Yemeklerin kalorisi ve besin degerleri iyilestirilebilir.
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Teskilat Yapisi

Sekil 1: Silifke Fen Lisesi Tegkilat Semast

EmN

Okul Aile
l Birligi
| Komisyonlar I-[ Miidir yardimcilari ] ‘l Kurullar I

GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir veayrimda
temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Ayni diizeyde zeka seviyesine sahip 6grencilerden olusmasi
Alanina hakim 6gretmenlerin bulunmasi

Sosyo- ekonomik seviyesi yiiksek velilere sahip olmasi
Okulun okul bolgeleri icerisinde bulunmasi

Siniflarda teknolojik altyapinin bulunmasi

OKkul biit¢esinin maddi acidan yeterli olmasi

Ogretmen ve idare arasinda giiclii bir iletisim bulunmasi
Ogretmen, 6grenci ve veliler arasinda iletisimin giiclii olmasi

R N W N =
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1 | Ogrenciler aras1 dénemcilik anlayisinin olmasi

Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi

Yatili okul olmasi sebebiyle velilerin okul ile iletisimin zayif
olmasi

4 | Yerleskenin biiyiik ve dar binalara yakin olmasi

5 Donanim malzemelerinin eski olmasi

6 | Okul Aile Birligi gelirinin az olmasi

7 Duyurularin 6gretmenlere ge¢ ulasmasi

8 | Duyuru panosunun etkin kullanilamamasi
Dissal Faktorler

1 Okulun konumu itibariyle cok amach kullanilan Prof. Dr.
Dogan CUCELOGLU Kiiltiir Merkezine yakin olmasi

2  Tanminmis bir okul olmasi sebebiyle cevreden bagislarin
gelmesi

3 Sosyo- ekonomik seviyesi yiiksek 6grenci ve velilere sahip
olmasi

4 | Okulun teknolojik altyapisinin FATIH projesi kapsaminda
gelistirilmesi ve yenilenmesi

5 Proje okul olmasi sebebiyle yasal imkanlara sahip olmasi

iEEmER o |
1 Egitim sisteminde degisiklikler olmasi

2 Velilerin okula maddi katkilarinin yetersiz olmasi

3 Ogrencilerin secilmis olmasi sebebiyle iizerlerinde toplumsal
baskinin ve beklentinin fazla olmasi

4 | Ogrencilerin cep telefonlar ile kontrolsiiz internet
erisimlerinin bulunmasi

5 Proje okul yonetmeliginin tiim ihtiyaclari karsilamamasi

6 | Okul etrafinda sahipsiz sokak kopeklerinin bulunmasi
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Tespitler ve Ihtiyaclar

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri
Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders Arag¢ ve Geregleri

Rehberlik

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve Servis

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortadgretimde 12. simiflar i¢in devamsizlik

9. siniflarda okula ve yatililifa uyum saglayamama

Okul yonetimi ve rehberlik

2
3 Olimpiyat ve proje ¢alismalar1 kapsaminda yapilan devamsizlik
4
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
TUBITAK Programlarma Katilim
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi
Yabanci dil yeterliligi
Okul saglig1 ve hijyen

AN AW N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi
Okul-Aile Birlikleri
Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilememesi

O RN N AW

Birokrasinin azaltilmasi

GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Her alanda 6zellikle fen ve matematik alanlarindaki iistiin yetenekli 6grencilerin bu yeteneklerini
gelistirerek Basogretmen Mustafa Kemal ATATURK iin gdsterdigi muasir medeniyetler seviyesinin
iistiine ¢ikmay1 amagclayan; adalete ve hukuka bagli, cumhuriyetin temel ilkelerini benimsemis,
demokrasi bilincine sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 6ziimsemis, milli — manevi degerlerine bagl,
yeni teknolojileri kullanabilen, sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmektir. Ogrencilerimize giiniin
teknolojisini kullanarak bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek, bilgilerini beceriyle birlestirerek yeni bilgi
ve projeler iiretebilmektedir. Bunun yaninda Yiiksekogretim Kurumlarina donanimli olarak

yerlesmelerini saglamak, iyi bir insan olarak yetismeleri i¢in 6zverili ¢aligmalar yapmaktir.
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VIZYONUMUZ

Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda &grenciler yetistiren, basarisin1 kanitlamis model bir okul olma;
bilgili, becerikli, 6zgiivenli, sorunlarin ¢ézlimiinde akilct ve saglikli yontemler kullanan, bilgi toplumunun
geregi olarak yetisen, ¢evresiyle iyi ve olumlu iletisim kuran, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, ¢cagin
ihtiyaclarina cevap verebilecek birikime sahip bilim insani yetistirmek. Liderlik 6zelliklerinin yani sira
1sbirligi ve ekip calismasina yatkin, milli ve manevi degerlere saygili ve duyarli bireyler olmalarini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerin, ortak bir okul kiiltiiriinii paylasmasi, sorumluluklarinin farkinda olmasi ve ¢alismalarin
bu dogrultuda yapmasi.

2) Ogrencilerin, velilerin ve toplumun degisen ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilecek sekilde okulu
gelistirmek.

3) Bilimin 6nemini kavramis, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismeleri izleyen, bu gelismelere
katki saglayan, sorumluluk bilinci tagiyan, 6zgiiveni olan nitelikli bireyler yetistirmek.

4) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik.

5) Ahlaki Degerlere Bagli Olma.

6) Giivenirlilik.

Amac, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarmi saglamak

HEDEF Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
1.1

. : Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 20 438 40 430 | 480 430 | 480
olma orani (%)

P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 10

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 25 30 30 40 40 40
yaptiran dgrenci orani

P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri 8ziirlii- | Say 10 10 10 10 10 10 10
Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 10

Saylsl/oranl Oran 10 10 10 10 10 10
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik Say1 10 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci sayist Oran 10 0 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Say1 0 0 0 0 0 0 0
sayi1s1 ve orani Oran 0 0 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10

kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 10 10 10 10 10

devam etmeyen 0grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ihtiyaglarm karsilanmasima yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S.1.2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak caligmalar yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2500tl

Tespitler

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiliksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

ihtiyaclar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaglari ile is birliklerinin artirilmasi

‘ SOSYAL ETKINLIiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

AMAC 2 | fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

|

yetistirilecektir.
HEDEF C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak.
. : Hedefe | njoycyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 25
yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 130 130 150 150 150 150
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayist
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 25
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 30 30 30 30 30
caligmalarma katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladig1 yerel, 25
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarma 60 60 60 60 60 60
katilan 6grenci sayisi
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P.G. 2.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki I ! ! I ! !
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

TZaae e S T Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

birimler

- Ihtiyaglarm kargilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler -Proje caligmalarmin fazla olmasindan dolayr Ogrenme kayiplarinin telafi
edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilimlar1 artirilacaktir.

S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
Stratejiler katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 2ol
- Ailelerin proje ¢alismalarina iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi ve bunlarm ayrica bir is yiikii oldugunu diisiinmeleri

Tespitler - Sosyal ve sportif faaliyetlere katilim saglamak igin etkili rehberlik
yapilmamasi

intiyaclar -Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikei, girisimei, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
3.1 ogrencilerimizin akademik bagarilarini artirmak.
. : Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI EtKisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

On Li 10
P.G.3.1.1. On Lisans (2.1(1111k). 0 0 0 0 0 0
programlarina yerlesen 6grenci sayist
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) programlarina 15

yerlesen dgrenci say1st 48 70 70 70 70 70

N\ . . . 1
P.G.3.'1.3. Ogrencilerin y1l sonundaki 5 95 95 08 08 08 08
derslerin basar1 ortalamasi
P:G.3.1.4. Ogrenci bagina okunan ortalama 10 30 30 30 30 30 30
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 10

Sayist




P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 10
Yapan Ogrenci Sayisi
P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10
Simavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 25 30 30 30 30 30
5000-10000’de yer alan d6grenci sayisi
P.G.3.1.9. Yiiksek Ogretim Kurumlari 10
Smavlarinda (TYT)-TYT’ de ilk 500-1000- 25 30 30 30 30 30
5000-10000’de yer alan d6grenci sayisi
Okul miidiir/ Miidiir yardimcist

Koordinator Birim

Is birligi yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

- Ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmast

- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmast

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

2500tl

Stratejiler

Maliyet Tahmini

- Ailelerin egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi igin etkili
Tespitler rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

- Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Ihtiyaclar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
3.2 giiclendirilecektir.
.. . Hedfef.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. 25
P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 120 120 120 130 130 130
25

P.G.3.2.2. Veli goriismeleri sayisi 150 150 150 150 150 150




P.G.3.2.3. Ogretmen goriismeleri say1si 25 30 30 30 30 30 30
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer giinii sayis1 25 4 7 7 7 7 7
Koordinatér Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcist
Is birligi yapilacak Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
- Thtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
- Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S.3.2.3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu désnemde karsilasilabilecek
Stratejiler sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletigim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.2.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2500t
-Yatili okul olmasi sebebiyle velilerin okulla
iletisiminin zay1f olmasi
Tespitler - Proje okul yonetmeliginin tiim ihtiyaglarn
Karsilamamasi.
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5grenime hazirlanmasi

AMAC 3 yenilikgi, girisimei, liretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik
3.3 diizeyi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
.. . Hedfef.e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

10
P.G.3.3.1. Yabanci dil Kurs 0 1 1 1 1 1
yeterliliklerini artirmaya doniik . 10
acilan kurs ve 6grenci sayisi Qgrenc 0 20 20 20 20 20

i

P.G.3.3.2. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 20

onemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 1 1 1 1

sayisi
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P.G.3.3.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan 20

20 20 20 20 20 20

ortalamasi

P.G.3.3.4. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20

programlarina/projelerine yapilan bagvuru 2 4 4 4 4 4
sayisi

P.G.3.3.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20
programlarina katilan 6grenci sayisi

0 2 4 4 4 4

Koordinatsr Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcist
Is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Riskler -Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi.
S.3.3.1.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar agilacaktir.
S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.
S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan
Strateiiler haberdar olmalar1 saglanacaktir.

1 S.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimimi yaparak 6gretmen ve dgrencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S.3.3.7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S.3.3.8. Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 250011
Tespitler - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
ihtivaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
ya¢ -Egitimin paydaslar1 ile is birliklerinin artirilmasi
‘ KURUMSAL KAPASITE
AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
4 gelistirilecektir.
HEDEF Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
4.1 giiclendirilecektir.
) , Hedefe | ypoyeng HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 50

Ogretmen sayisi/orant (%)

34 34 34 34 34 34

P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 50

Ogretmen sayisi/orant (%)

34 34 34 34 34 34

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcist

Is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

-Ogretmenlerin ders yiikiiniin fazla olmasi.

Riskler
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
Stratejiler tespit edilerek, bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.
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S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalan tesvik edilecektir.

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 5000t

- Proje okul yonetmeliginin tiim ihtiyaglar
Tespitler karsilamamasi.
ihtiyaglar -Ogretmenler ve idare arasinda gii¢lii bir

iletisim bulunmasi

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdurtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda

4.2 gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe | ppeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran 20
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 250 250 300 300 300 300
Ogrenci sayist
P.G.4.2.2. Akran zorbalig1 ve siber 15
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 320 320 350 350 350 350
Ogrenci ve 0gretmen sayisi
- o o 15
_P.C.%..4.2.3. Saghkll_ t?eslenm? ve ob.ezne ile 300 300 300 300 300 300
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi
P.G.4.2.4. Hijyen, gida giivenligi ve 15
bulagici hastaliklar ile ilgili konularda 200 200 250 250 250 250
egitim alan dgrenci sayisi
- . 15
?:G.4.;.5. Sivil savunma egitimi alan 0 0 200 200 200 200
Ogrenci sayist
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat 20 ) ) ) ) ) )
sayi1st

TRy e T Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar1 is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S.4.2.4. Basaril1 ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger dgrencilere drnek olmasi
saglanacaktir.




S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 0grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 10000t
Tespitler -Faaliyetlere katilim saglamak icin etkili rehberlik yapilmamasi
ihtiyaclar -Egitimin paydaslar1 ile is birliklerinin artirilmasi
Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 30000 |32000 |33700 {35000 | 40000 |45000 |175700
i i 120
Kaymakamliklar ve Belediyelerin 100 150 200 250 300 270
Katkisi
" . . . 32000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000 35000 | 37000 |40000 |43000 |177000
TOPLAM | 60100 | 64120 | 68850 |72200 |80250 |88250 |353520
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 52.500,00 ©3.500,00  £5000,00 16.500,00  £8.000,00 [25.500,00
Hedef1.1  62.500,00 ©3.500,00 ©5000,00 16.500,00  £8.000,00 [25.500,00
Hedef1.2  £2.500,00 ©3.500,00  ©5000,00 16.500,00  ©8.000,00 [©25.500,00
Amagc 2 52.500,00 ©3.500,00  £5000,00 16.500,00  ©8.000,00 [©25.500,00
Hedef2.1  £2.500,00 ©3.500,00  ©5000,00 16.500,00  ©8.000,00 [©25.500,00
Amag 3 52.500,00 [13.500,00 H5000,00 16.500,00  £8.000,00 [©25.500,00
Hedef3.1  1©2.500,00 #£3.500,00 ©5000,00 16.500,00  £8.000,00 [625.500,00
Amag 3 52.500,00 1©3.500,00  £5000,00 16.500,00  £8.000,00 [625.500,00
Hedef3.2 1©2.500,00 £3.500,00 ©5000,00 16.500,00  £8.000,00 [625.500,00
Amag 3 152.500,00 ©3.500,00 £5000,00 16.500,00  £8.000,00 [625.500,00
Hedef3.3 62.500,00 ©3.500,00 ©5000,00 16.500,00  £8.000,00 [25.500,00
Amac 4 55000,00 1©7000,00 510.000,00 H13.000,00 H16.000,00 H©51.000,00
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Hedef 4.1 £2.500,00 ©3.500,00 H5000,00 £6.500,00  ©8.000,00 £25.500,00
Amag 4 ©10.000,00 ©14000,00 {©20.000,00 {©26.000,00 1©32.000,00 ©102.000,00
Hedef 4.2 £2.500,00 ©3.500,00 H5000,00 £6.500,00  ©8.000,00 £25.500,00
Genel £47.500,00 £66.000,00 1©94.000,00 H122.000,00 H150.000,00 ©479.500,00
Yonetim

Giderleri

TOPLAM £95.000,00 ©132.000,00 £188.000,00 £244.000,00 £300.000,00 £959.500,00

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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Sayi  :E-45054778-20-104230539 11.06.2024

Konu : Silifke Fen lisesi
2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
llgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayil Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Midiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plant olusturma galismalar1 Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, ilge Milli Egitim Midirligii ile es zamanhi ve iLge Milli Egitim midirliglinin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidirligimiizee degerlendirilerck
son sekli wverilen Silitke Fen Lisesi "2024-2028 Stratejik Plam"nin  yiriirliige konulmas:
Midirlagiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde olurlarniza arz ederim.

Tevtik Fikret YILDIZ
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
Ahmet TURKAN
Sube Miidiiri

OLUR
11.106/2024
Mustafa SEZGIN
ilge Milli Egitim Miidiirii

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Adres . Yeni Mah Celeb Sk.Silitke Fen Lisesi Blok No 3 Silitke/Mersin Belge Dogrulama Adresi https:/hwww turkive. gov trimeb-ebys
Bilgi igin: Hatice KURT
Unvan ;: Madar Yardimeisi

Telefon No - (324) 71301 73 i)
Internet Adresi: hitps-//silifkefen. meb k12.tr Faks:3247130172 LI gaaat

E-Posta: 761632(@meb.k12.tr
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu eviak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https:#ievraksorgu. ineb.gov.tr adresinden 98 bd-2e76- 31a9-bdd8-d4¢8 kedu ile teyit edilebilir.
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